
(ราง) 

 

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการในการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร 

การประเมินความพรอม และศักยภาพของสถาบัน พ.ศ. 2563 

 

       เพ่ืออนุวัติใหเปนไปตามขอ 16 (4) ของประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2562 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร 

การประเมินความพรอม และศักยภาพของสถาบัน พ.ศ. 2563 เพ่ือกํากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตร 

ท่ีสถาบันเปดสอน ตามหลักเกณฑและวิธีการ มีดังนี้ 

นิยามศัพท 

     “สถาบัน” หมายความวา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีจัดตั้งโดยกฎกระทรวง 

      “สภาสถาบัน” หมายความวา สภาสถาบันการอาชีวศึกษาและสภาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีจัดตั้งโดยกฎกระทรวง 

หลักเกณฑ 

  1. ใหสถาบันเสนอรายละเอียดของหลักสูตรท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันแลวตอสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน ๓ เลม พรอมรายงานการประเมินตนเองในดานความพรอมและศักยภาพของ

สถาบันในการเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

  2. ใหสําน ักมาตรฐานการอาช ีวศ ึกษาและวิชาช ีพ  ม ีหน า ที ่ร ับผ ิดชอบในการตรวจสอบ

รายละเอียดของหลักสูตรเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวนสมบูรณ และประเมินความพรอมและศักยภาพ ของสถาบัน

ตามเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดแนบทายประกาศนี ้

  3 . เสนอรายละเอียดของหลักสูตร ที ่ผ านการประเม ินความพรอมและศักยภาพตามเกณฑ 

ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ตอคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 วิธีการ 

 ๑. ใหมีการคัดเลือกและเสนอชื่อผูตรวจสอบหลักสูตรและประเมินความพรอมจากสถานศึกษา สถาบัน 

และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือเขารับการฝกอบรม 

 2. จัดการฝกอบรม “ผูตรวจสอบหลักสูตรและประเมินความพรอม” เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบ

รายละเอียดของหลักสูตร และประเมินความพรอม และศักยภาพของสถาบัน ตามเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษากําหนด แนบทายประกาศนี ้

 3. ใหผูผานการฝกอบรมและทดสอบ ข้ึนทะเบียนและเสนอชื่อเปน“ผูตรวจสอบหลักสูตรและประเมิน

ความพรอม”   

 4. ใหสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ เสนอรายชื่อ “ผูตรวจสอบหลักสูตรและประเมิน

ความพรอม” จากทะเบียนผูตรวจสอบหลักสูตรและประเมินความพรอม จํานวน 3 คน ในแตละหลักสูตร 

 

 

 



๒ 
 

 5. ใหสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ แจงคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบหลักสูตร

และประเมินความพรอม พรอมสงมอบรายละเอียดของหลักสูตรและเอกสารท่ีเก่ียวของ  

 6. ใหคณะกรรมการตรวจสอบหลักสูตรและประเมินความพรอม ดําเนินการตรวจสอบรายละเอียด  

ของหลักสูตร และประเมินความพรอมและศักยภาพของสถาบัน และรายงานผลใหสํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาทราบ 

 7. ใหสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ รายงานผลการตรวจสอบรายละเอียด ของหลักสูตร 

และประเมินความพรอมและศักยภาพของสถาบัน ใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือแจงใหสถาบัน 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ  

 

 

        ประกาศ ณ วันท่ี  16   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 

 
 

 
          (นายสุเทพ  แกงสันเทียะ) 

        เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 



เอกสารแนบทายประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ 

ในการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร การประเมินความพรอม และศักยภาพของสถาบัน พ.ศ. 2563  

 

แบบประเมินความพรอมและศักยภาพของสถาบัน 

 

      

       สาขาวิชา............................................วิทยาลัย......................................สถาบัน............................................ 

รายการ ความพรอมและศักยภาพ หลักฐาน ขอเสนอแนะ 
ไมมี มี 

ถูกตอง ไม
ถูกตอง 

1. ดานหลักสูตร 
    ประเมินตามประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เรื่อง วิธีการปฏิบัติในการบริหาร
หลักสูตรระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  
พ.ศ. 2563  

    

 
 

1.1 สภาสถาบันกําหนดหลักเกณฑ
ความพรอมและวิธีการ 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุง
รายละเอียดของหลักสูตร  

   หลักเกณฑความพรอม
และวิธีการในการพัฒนา
หรือปรับปรุงรายละเอียด
ของหลักสูตร ท่ีสภาสถาบัน
กําหนด 

 

1.2 สถาบันประเมินตนเอง 
ในดานความพรอมและ
ศักยภาพของสถาบันในการ
เปดสอนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการตาม
หลักเกณฑและวิธีการ 
ท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากําหนด 

   รายงานประเมินตนเอง 
ในดานความพรอมและ
ศักยภาพของสถาบัน 

 

1.3 สถาบันมีขอมูลความตองการ
กําลังคนและความเชื่อมโยง
กับมาตรฐานอาชีพ 
ท่ีเก่ียวของในสาขาท่ีเปดสอน 

   รายงานความตองการ
กําลังคนและความเชื่อมโยง
กับมาตรฐานอาชีพท่ี
เก่ียวของในสาขาท่ีเปดสอน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

การผานการประเมินความพรอมและศักยภาพของสถาบัน คือ 1. มีครบถวนทุกรายการ และ 2. ทุกรายการมีความถูกตอง 

  

  



๒ 
 

รายการ ความพรอมและศักยภาพ หลักฐาน ขอเสนอแนะ 
ไมมี มี 

ถูกตอง ไม
ถูกตอง 

1.4 สถาบันแตงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหรือปรับปรุง
รายละเอียดของหลักสูตร  

   คําสั่ งสถาบันแตงตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนา
หรือปรับปรุงรายละเอียด
ของหลักสูตร 

 

1.5 สถาบันมีการวิพากษ
หลักสูตร 

   - คําสั่งสถาบันแตงตั้ ง
คณะกรรมการวิพากษ
หลักสูตร 
- รายงานการวิพากษ
หลักสูตร  

 

1.6 สภาสถาบันใหความเห็นชอบ
รายละเอียดของหลักสูตร 
ตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ท่ีกําหนด 

   รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการวิชาการ
และรายงานการประชุมสภา
สถาบันในสวนท่ีเก่ียวของ  

 

2. ดานการจัดการศึกษาระบบ 
ทวิภาค ี
    ประเมินตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 
22 มิถุนายน พ.ศ. 2563  และ
ประกาศคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ
การแตงตั้ง  
การทดสอบ การฝกอบรม และ 
การออกใบรับรองการเปนครูฝก 
ในสถานประกอบการ ลงวันท่ี  
๒๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๘    

     

2.1 มีบันทึกขอตกลงความรวมมือ
ระหวางสถาบันกับ 
สถานประกอบการในการ 
จัดการศึกษาหลกัสูตร
ปริญญาตรสีายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการสาขาวชิา
ท่ีเปดสอน 

   บันทึกขอตกลงความ
รวมมือระหวางสถาบันกับ
สถานประกอบการในการ 
จัดการศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการสาขาวิชา
ท่ีเปดสอน 

 

๒.๒ 
 
 

สถานประกอบการมีครฝูก
ตามเกณฑครูฝก๑ คน 
ตอผูเรียนไมเกิน ๘ คน  

   ใบรับรองการเปนครูฝก 
ในสถานประกอบการ 

 
 
 

 

  



๓ 
 

รายการ ความพรอมและศักยภาพ หลักฐาน ขอเสนอแนะ 
ไมมี มี 

ถูกตอง ไม
ถูกตอง 

๒.๓ สถาบันมีครูนิเทศกการฝก
อาชีพในสถานประกอบการ 

   หลักฐานผานการฝกอบรม
และการแตงตั้งครูนิเทศก
การฝกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 

 

๒.๔ มีรายละเอียดการฝกอาชีพ
หรือรายวิชาท่ีจัดการเรียน
การสอนในสถานประกอบการ 
ประกอบดวย ชื่อรายวชิา 
อาจารยผูสอน สถานท่ีฝก  
ครูฝก ฯลฯ 

   รายละเอียดการฝกอาชีพ
หรือรายวิชาท่ีจัดการเรียน
การสอนในสถานประกอบการ 
ประกอบดวย ชื่อรายวิชา 
อาจารยผูสอน สถานท่ีฝก  
ครูฝก ฯลฯ 

 

3. ดานอาจารย  
      ประเมินตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2558 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

     

3.1 มีอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร จํานวน ไมนอย
กวา 5 คน 

   กรณีเปนอาจารยจากสถาบันฯ 
พิจารณาจากหลักฐานการ
สําเรจ็การศึกษาและผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ตามเกณฑท่ี กพอ.กําหนด 
กรณีเปนอาจารยท่ีมาจาก
สถานประกอบการ พิจารณา
จากหลักฐานการสําเร็จ
การศึกษา และหลักฐาน
ประสบการณการทํางาน 
ในหนวยงานแหงน้ันไมนอย
กวา 6 ป และ MOU ท่ีแสดง
ถึงการมอบหมายบุคคลมาเปน
อาจารยประจําหลักสตูร 

 

3.2 มีอาจารยประจําหลักสูตร
ตามท่ีเกณฑกําหนด 

   หลักฐานการสําเร็จ
การศึกษาและผลงานทาง
วิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตรตามเกณฑ
ท่ี กพอ.กําหนด 

 

 

  



๔ 
 

รายการ ความพรอมและศักยภาพ หลักฐาน ขอเสนอแนะ 
ไมมี มี 

ถูกตอง ไม
ถูกตอง 

3.3 มีอาจารยผูสอนครบทุก
รายวิชา 

   แผนการจัดการเรียน 
การสอนท่ีแสดงรายวิชา 
และอาจารยผูสอนตลอด
หลักสูตร 

 

4. ดานอาคารสถานท่ีและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู 
    ประเมินจากสภาพจริงตามท่ี
สถาบันกําหนดไวในรายละเอียด
ของหลักสูตร ท่ีสอดคลองกับ
รายวิชาในหลักสูตร 

     

4.1 มีหองเรียน หองปฏิบัติการ 
ท่ีเหมาะสม ปลอดภัย 
สะอาด เรียบรอย  

   ประเมินจากสภาพจรงิ  
(มีการจัดสัดสวนเฉพาะ
สําหรับปริญญาตรี) 

 

๔.๒ มีหองสมุด หรือศูนยวิทยบริการ
ท่ีเหมาะสม  

   ประเมินจากสภาพจรงิ  
 

 

4.๓ มีครุภัณฑ วัสดุอุปกรณ 
ตํารา เอกสารวิชาการ  

   ประเมินจากสภาพจรงิ 
(มีความเหมาะสมกับ
รายวิชาในหลักสูตร) 

 

4.4 อาคารสถานท่ีและสิ่ง
สนับสนนุการเรียนรู  
ในสถานประกอบการ 

   ประเมินจากสภาพจรงิ  
(มีสภาพแวดลอมท่ี
เหมาะสมกับการจัด 
การเรียนการสอน) 

 

5. ดานนักศึกษา 
    ประเมินจากสภาพจริงตามท่ี
สถาบันกําหนดไวในรายละเอียด
ของหลักสูตร  

     

๕.1 มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษา
หรือจะสําเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ท่ีประสงค 
จะเขาศึกษาและมีคุณสมบัติ
ตามท่ีกําหนดพอเพียงตาม
แผนการรับนักศึกษา 

   - หลักฐานเอกสารผูสําเร็จ
การศึกษาหรือจะสําเร็จ
การศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชีพ
ชั้นสูงท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ี
จะเปดสอน 
- รายงานความตองการ/
รายงานสํารวจความ
ตองการของผูสนใจศึกษา
ตอท่ีมีคุณสมบัติตรงกับ
สาขาท่ีจะเปดสอน 

 

 

  



๕ 
 

รายการ ความพรอมและศักยภาพ หลักฐาน ขอเสนอแนะ 
ไมมี มี 

ถูกตอง ไม
ถูกตอง 

๕.2 มีการวางแผนการรับ
นักศึกษา 

   - แผนการรับนักศึกษา 
เชน  การประชาสัมพันธ 
การคัดเลือกผูเขาเรียน 
เปนตน   
- รายงาน/สถิติ/ขอมูล
ความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

 

5.3 มีการบริหารความเสี่ยง    -แผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของนักศึกษา
แรกเขา การคงอยูของ
นักศึกษา และการสําเร็จ
การศึกษา 
- สัมภาษณผูบริหารและ
อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

 

 

  สรุปผลการประเมินความพรอมและศักยภาพของสถาบัน  

       สาขาวิชา..............................................วิทยาลัย........................................สถาบัน....................................  

        ผานเกณฑประเมิน 

        ผานเกณฑประเมิน โดยมีขอสังเกตดังนี้  

  1................................................................................................................................................................... 

  2.................................................................................................................................................................... 

  3.................................................................................................................................................................... 

  4.................................................................................................................................................................... 

  5.................................................................................................................................................................... 

       ไมผานเกณฑการประเมิน  เนื่องจาก..................................................................................................     

      ลงชื่อ......................................    ลงชื่อ......................................         ลงชื่อ.................................... 

           (                            )          (                            )                  (                            ) 

  ประธานกรรมการตรวจสอบหลักสูตร         กรรมการตรวจสอบหลักสูตร             กรรมการตรวจสอบหลักสูตร 

        และประเมินความพรอม                     และประเมินความพรอม             และประเมินความพรอม 
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 แนบทายประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องหลักเกณฑและวิธีการในการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร 
และประเมินความพรอมและศักยภาพของสถาบัน พ.ศ. 2563  

แบบประเมินรายละเอียดของหลักสูตร 

 

การตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร สาขาวิชา....................................วิทยาลัย.........................................สถาบัน.......................................................... 

รายการ 

ความครบถวนและความถูกตอง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไข 
ไมมี 

มี 

ถูกตอง ไมถูกตอง 

หลักสูตร     

สาขา/สาขาวิชา     
หลักสูตรใหม/ปรับปรุง     
ชื่อสถาบัน     
วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา     
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

    

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา     
3. วิชาเอก (ถามี)     
4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร     
5. รูปแบบของหลักสูตร 
    5.1 รูปแบบ 

    

    5.2 ประเภทของหลักสูตร     
    5.3 ภาษาท่ีใช     
 

การผานการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร คือ 1. มีครบถวนทุกรายการ และ 2. ทุกรายการมีความถูกตอง 

หนาท่ี ๑ 
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การตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร สาขาวิชา....................................วิทยาลัย.........................................สถาบัน.................................... 

รายการ 

ความครบถวนและความถูกตอง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไข 
ไมมี 

มี 

ถูกตอง ไมถูกตอง 

     5.4 การรับเขาศึกษา     

     5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน     
     5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา     
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร     
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน     
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา     
9. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง คุณวุฒิการศึกษา 
    และสถานท่ีทํางานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

    

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน     
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณา 
      ในการวางแผนหลักสูตร 
     11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

    

     11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม     
12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและ 
     ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 
     12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

    

     12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจ     
13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ /ภาควิชา / 
     วิทยาลัยอ่ืนของสถาบัน 

    

 
 

หนาท่ี 2 
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การตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร สาขาวิชา....................................วิทยาลัย.........................................สถาบัน.................................... 

รายการ 

ความครบถวนและความถูกตอง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไข 
ไมมี 

มี 

ถูกตอง ไมถูกตอง 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
1. ปรัชญา ความสําคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

    

2. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
    2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 

    

    2.2 กลยุทธ     
    2.3 หลักฐาน/ตัวบงชี ้     
หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสราง
ของ   หลักสูตร 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
    1.1 ระบบ 

    

    1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน     
    1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค     
    1.4 การกําหนดจํานวนหนวยกิตและจํานวนชั่วโมงเรียนตอสัปดาห     
2. การดําเนินการหลักสูตร     
    2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน     
    2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา     
    2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา     
    2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของ 
          นักศึกษาในขอ 2.3 

    

    2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป     
 

หนาท่ี 3 
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 การตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร สาขาวิชา....................................วิทยาลัย.........................................สถาบัน.................................... 

รายการ 

ความครบถวนและความถกูตอง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไข 
ไมม ี

ม ี

ถูกตอง ไมถูกตอง 

    2.6 งบประมาณตามแผน     

    2.7 ระบบการศึกษา     
    2.8 การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบัน (ถามี)     
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
    3.1 หลักสูตร 
          3.1.1 จํานวนหนวยกิต 

    

          3.1.2 โครงสรางหลักสูตร     
          3.1.3 รายวิชา     
          3.1.4 แสดงแผนการศึกษา     
          3.1.5 สมรรถนะรายวิชาและคําอธิบายรายวิชา     
    3.2 ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิ     
          ของอาจารย     
          3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร     
          3.2.2 อาจารยพิเศษ     
4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม 
     4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของการฝกอาชีพหรือการจัดการเรียน 
           การสอนรายวิชาในสถานประกอบการหรือการฝก  
           ประสบการณทักษะวิชาชีพ 

    

    4.2 ชวงเวลา     
    4.3 การจัดเวลาและตารางสอน     

 

หนาท่ี 4 
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การตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร สาขาวิชา....................................วิทยาลัย.........................................สถาบัน.................................... 

รายการ 

ความครบถวนและความถูกตอง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไข 
ไมมี 

มี 

ถูกตอง ไมถูกตอง 

5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
    5.1 คําอธิบายโดยยอ 

    

    5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู     
    5.3 ชวงเวลา     
    5.4 จํานวนหนวยกิต     
    5.5 การเตรียมการ     
    5.6 กระบวนการประเมินผล     
หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

    

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
    2.1 คําอธิบายท่ัวไปเก่ียวกับความรูหรือทักษะในหลักสูตร 

    

    2.2 คําอธิบายเก่ียวกับกลยุทธการสอนท่ีจะใชในรายวิชาตางๆ     
    2.3 วิธีการจัดและประเมินผลท่ีจะใชในรายวิชาตางๆ     
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู 
    จากหลักสูตรสูรายวิชา 

    

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน 

    

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา     
3. เกณฑการสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร     

 

หนาท่ี 5 
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การตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร สาขาวิชา....................................วิทยาลัย.........................................สถาบัน.................................... 

รายการ 

ความครบถวนและความถูกตอง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไข 
ไมมี 

มี 

ถูกตอง ไมถูกตอง 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

    

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
    2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและ 
          การประเมินผล 

    

    2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ     
หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การกํากับมาตรฐาน 

    

2. บัณฑิต     
3. นักศึกษา     
4. อาจารย     
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน     
6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู     
7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)     
หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
    1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

    

    1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน     
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม     
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รายการ 

ความครบถวนและความถูกตอง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไข 
ไมมี 

มี 

ถูกตอง ไมถูกตอง 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร     

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง      

เอกสารแนบ 
 
 

    

สรุปผลการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร  สาขาวิชา......................................วิทยาลัย......................................สถาบัน.................................. 

 ผานการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร มีความครบถวน ถูกตองสมบูรณ 

 ผานการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร  โดยมีขอสังเกต/ขอเสนอแนะใหปรับปรุง แกไขดังนี้ 

  1................................................................................................................................................................... 

  2.................................................................................................................................................................... 

  3.................................................................................................................................................................... 

  ไมผานการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร เนื่องจาก  ไมครบถวน ไมถูกตองสมบูรณ 

                                     ครบถวนแตไมถูกตองสมบูรณ 

ลงช่ือ.............................................            ลงช่ือ.............................................                  ลงช่ือ............................................. 

      (                                )                                 (                                  )                                (                                  )     

                   ประธานกรรมการฯ                                                       กรรมการฯ                                                             กรรมการฯ 
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